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EDITORIAL Los temas que importan

Todos siguiente

LA INFLUENCIA
DE QUIENES

E RODEAN

Ser selectivo a la hora de
construir relaciones
potenciara tu crecimiento
personal.

andas y te diré quién eres”, haciendo alusién a la que hacemos parte.

influencia que tienen en noso- Por eso, en esta edicién de Recomenda-
tros las personas que frecuentamos. “Se sabe que gran pclrte ciones de Confianza, la comunidad Gran
Frases como esta son las que nos llevan delo que qprendemos Titdn quiere ahondar en este asunto y

Q uién no ha escuchado el refran “dime con quién el hogar, el trabajo, la escuela o demas comunidades de las

a reflexionar sobre quiénes nos rodean es el resultado de la compartirte informacién valiosa, perso-
y como pueden favorecer o dificultar imitacion” najes titanicos, grandes historias, resu-
nuestros proyectos. Ciertamente, se menes, rankers y listas de confianza,

sabe que gran parte de lo que aprendemos es el resultado para que conozcas como la grandeza se construye gracias a
de la imitacion, por lo que es importante pensar con qué las referencias, apoyo y complicidad de tus allegados. &
tipo personas compartimos en espacios cotidianos como

Recomendaciones del editor en esta edicion

Lista de confianza Resumen Lista de confianza Resumen
Consejos para tu Tu Frimey dia Tips para £Qué tanampliaes
rimera entrevista de trabajo triunfar en el la brecha salarial de
aboral trabajo si eres género en colombia?
timido
Leer lista de confianza {'D Leer resumen @ Leer lista de confianza {}D Leer resumen ‘@

Sede en Bogota: Cra 28 # 85A-59, barrio Polo Club, Bogota. Linea nacional: 01 6213 200 700. Linea Bogota: (601)
6210070. ISSN: 0231-4837. Correo: contacto@grantitan.com Suscribete a la comunidad de Recomendaciones de
Confianza mas grande de Colombia con la ayuda de tu Titan de Confianza.
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MITRABAJOY CARRERA | EDITORIAL

Los temas|que importan
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La influencia de quienes te rodean

LA IMPORTANCIA
DE LOS CONTACTOS EN EL
MUNDO LABORAL

Las personas que te rodean pueden acercarte al empleo que buscas.

(&) Autor: ¥GranTitdn

onseguir empleo nunca es tarea facil, sin embargo,
Ctodos hemos vivido en carne propia cémo tener el
contacto adecuado suele ser el mejor camino para
lograrlo. Puede que hayamos conseguido nuestro trabajo
actual de ese modo o que hayamos visto como alguien mas
fue el afortunado, la vida nos va mostrando que la
influencia de quienes nos rodean también es decisiva en
el mundo laboral.
Ese amigo que conoce nuestro perfil, que sabe de nuestra

Publicacion exclusiva para miembros de la comunidad ~ ®GranTitdn

busqueda de mejores oportunidades, quiza conozca el lugar,
la empresa, la oferta idénea para nosotros. O incluso si no,
puedes acudir a aquellas personas cuyas carreras admiras
en busca de consejo, para tener un panorama mas claro de
lo que te conviene o de los caminos que puedes tomar. Asi
que rodéate bien, haz contactos en tu campo laboral y
sacale el mejor partido a esas amistades que se preocupan
por tu éxito profesional. ®
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CREPES & WAFFI.ES UNA EMPRESA
CON PROPOSITO SOCIAL

Contribuye a la equidad de género en el trabajo entre otras

fundadora de Crepes & Waffles, comienza en 1980,
cuando decidié crear este restaurante junto con un
socio en el garaje de su papa. Poco a poco, la comida fue

L a historia de emprendimiento de Beatriz Fernandez,

haciéndose mejor y conquis-
tando clientes hasta conver-
tirse en una cadena de restau-
rantes con presencia en 5
paises, ademas de Colombia.

No obstante, la grandeza de
esta empresa no se mide solo

en estos logros, pues uno de los pilares de su desarrollo ha
sido trabajar con sectores de la sociedad que requieren apoyo.
Por ejemplo, tienen una politica de contratacion que privile-
gia a las mujeres, en particular, las que han sido victimas del

iniciativas sociales.
(&) Autor: ¥GranTitdn

“Las mujeres suponen el 90% de su
némina y reciben beneficios como
medicina prepagaday programas de
vivienda propia”

personas.®

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Ekos / Idioma: espaiiol

conflicto y las que son cabeza de hogar. Ellas suponen el 90%
de su némina y reciben beneficios como medicina prepagada
y programas de vivienda propia.

Asimismo, continuando con esta politica de apoyar a sus

colaboradores, estan promo-
viendo acciones de apoyo a
los campesinos para que
pasen de los cultivos ilicitos
al cultivo de cacao y vainilla.
El cacao, por ejemplo, se lo
compran a campesinos en

Tumaco. Con esto, ademas, contribuyen a la preservacion de la
selva colombiana. De este modo, Crepes & Waffles demuestra
como una sola empresa puede mejorar la realidad de muchas

Tiempo de consumo: 2 minutos / Fuente: Beatriz Fernandez y un suefo llamado Crepes & Waffles

Linkde la fue

nte: https: //ww w.ekosnegocios. com/a rticu lo/ beatriz ferna ndezy-un-sue no-llama do-crepes-a nd-waffl es
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LA CERTIFICACION
“GREAT PLACE TO WORK"”

Reconoce a las empresas que ofrecen las mejores
condiciones laborales.

(&) Autor: ¥GranTitdn

tamente con el trabajo, sino con un mal ambiente capaces de aprovechar el potencial del equipo.
laboral. Este era un riesgo frente al que poco podias Con la encuesta Trust Index, se evalian los factores que
hacer hasta ahora, pues Great Place to Work es una empresa afectan la experiencia laboral de los empleados y, si la compa-

a veces lo mas dificil de trabajar no tiene que ver direc- ria entre los colaboradores, ademas de tener lideres efectivos,

que llegé para responder a la necesi- nia presenta determinados atribu-
dad de encontrar el mejor lugar para “La encuesta Trust Index tos, recibe una certificacién con
trabajar. evalda los factores que vigencia de un afo que redunda en
Esta firma de consultoria, con mas afectan la experiencia laboral  un mayor prestigio. En efecto, con
de 30 afos de trayectoria, analiza de los empleqdos" esta, una empresa se hace mas
fendmenos psicosociales en el deseable para los mejores talentos.

trabajo, buscando promover cambios que impacten positiva-  Asi que ya lo sabes, la proxima vez que estés buscando empleo,
mente la sociedad. Parte de la afirmacion, basada en sus recuerda fijarte si la empresa a la que aplicas esta certificada
investigaciones, de que un ambiente laboral 6ptimo es aquel como un gran lugar para trabajar.

donde se dan altos niveles de confianza, orgullo y camarade

INFORMACION DE LA FUENTE
Autor: Great Place to Work / Idioma: espafiol
Tiempo de consumo: 3 minutos
Fuente: Certificate con Great Place to Work® Colombia
Linkde la fue nte: https: //ww w.greatplacetowork com. co/ es/ certifi cacion-gptw/ ~ certificate

Publicacion exclusiva para miembros de la comunidad @ GranTitdn SUSCRIBETE AQUi '{'j COMPARTIR< 9


https://api.whatsapp.com/send?text=%C2%A1Hola!%20%C2%BFC%C3%B3mo%20est%C3%A1s?%20Quiero%20compartirte%20la%20revista%20Recomendaciones%20de%20confianza%20de%20Gran%20Titan.%20Considero%20que%20all%C3%AD%20encontrar%C3%A1s%20recomendaciones%20incre%C3%ADbles%20sobre%20trabajo%20y%20carrera.%20Encu%C3%A9ntrala%20en%20https://grantitanstorage2.blob.core.windows.net/magazines/MIEMPLEO/012c09f3fcd0b2acaaa3fb5aa4225016-5f9bccd864bced11a8e0000d3a5333a4.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=+573103844984&text=%C2%A1Hola!%C2%A0Me%C2%A0gustar%C3%ADa%C2%A0suscribirme%C2%A0a%C2%A0la%C2%A0revista%C2%A0Recomendaciones%C2%A0de%C2%A0Confianza%C2%A0de%C2%A0la%C2%A0tem%C3%A1tica%C2%A0mi%20trabajo%20y%20carrera%C2%A0para%C2%A0recibirla%C2%A0peri%C3%B3dicamente.%C2%A0Acced%C3%AD%C2%A0a%C2%A0esta%C2%A0publicaci%C3%B3n%C2%A0por%C2%A0medio%C2%A0del%C2%A0Tit%C3%A1n%C2%A0Titan%20Gran%20Titan%C2%A0identificado%C2%A0con%C2%A0el%C2%A0ID%C2%A0MSN-2147483641

MI TRABAJO Y CARRERA | PERSONAJE TITANICO / LOCAL Los temas que importan

4‘@ @5{@

Antaior Todos

PERSONAJE

® Trayectoria

Bogotana y abogada de formacion de la
Universidad Javeriana, trabajo en consultoria
estratégica cerca de 4 afos.

Se interesa por los temas de empleabilidad
tras estudiar una maestria para cambiar de
industria o sector en la Universidad de Oxford.
Durante este tiempo, entra a ser parte del
equipo que ayuda a vincular a los estudiantes
al mundo laboral. Alli, descubre un gran inte-
rés por la empleabilidad, asi que decide ingre-
sar a una ONG dedicada al trabajo juvenil.

@ Reinventarse en pandemia

Por las restricciones de la pandemia en 2020,
debid quedarse en Sudafrica —donde habia ido
de vacaciones— durante 11 meses.

Estando sin empleo, sin papeles y en un pais
extrano, decidié explorar nuevas formas de
trabajo.

Cre6 una pagina web y una cuenta de Twitter
donde ofrecia consultoria a amigos y conoci-

LAURA ARISTIZABAL, e optmiAr s pertprofesionst
CREADORA DE
JOBTIPS

Con su cuenta de Instagram ha

® Laidea de Jobtips

Noté que muchos de sus clientes en Colombia
requerian un servicio mas completo, pues,
incluso teniendo buenos perfiles profesionales,

ayudado amas de 1.200 personas a tenian hojas de vida que dejaban mucho que
encontrar empleo. desear.
Crea ProTalento, un acelerador de carreras en
tecnologia que, en 2021, logré posicionarse
(2] Autor: @GranTitdn como una de las 100 mejores startups de
Colombia.

Crea Jobtips, una cuenta de Instagram que
repostea ofertas laborales verificadas en
Colombia. Con esta, Laura ha ganado reconoci-
miento a nivel nacional y, actualmente, tiene
154k seguidores.

na se reinventara como profesional y creara una de las

cuentas de Instagram que mas les ayudan a los colom-
bianos a conocer ofertas laborales actualizadas y verificadas.
Esta es su historia.

L a pandemia fue la ocasién para que una joven bogota-
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@ @

Antaior Todos

El objetivo principal de esta cuenta de Insta-
gram fue crear un canal de comunicacién
entre los jovenes que buscaban su primer
empleo y las empresas.

“Su objetivo principal fue crear
un canal de comunicacion entre
los jovenes que buscaban su
primer empleo y las empresas”

e ¢Como consigue las ofertas?

Gracias a su experiencia como desarrolladora
de negocios, sabia como buscar ofertas de
trabajo para diversos tipos de perfiles profe-
sionales. Cre6 un Excel donde clasificaba las
ofertas segun los perfiles.

Una vez que Jobtips tomé vuelo, muchos
reclutadores le enviaron directamente las
ofertas que tenian vacantes. Hasta el dia de
hoy, recibe numerosas oportunidades de
empleo de empresas que buscan aparecer en
sus historias.

Laura dedica grandes esfuerzos a hacer toda
la trazabilidad pertinente para tener certeza
de que las ofertas que publica son reales y no
estafas.

® El futuro de Jobtips

Laura trabaja para poder automatizar los
procesos de la cuenta, de manera que la verifi-
cacion de las ofertas sea agil y simple.

También, trabaja en cubrir una mayor varie-
dad de perfiles, de modo que las ofertas sean

Foto tomada de: https://

mas enfocadas. INFORMACION DE LA FUENTE

Pese a la pOPUIa_rldad de Jobtips, es dificil Autor: Cable Imagen Noticiero / Redaccién Semana

pensar en ampliar su cobertura fuera de Idioma: espafiol

Colombia, ya que el riesgo de perder a sus Tiempo de consumo: 38 minutos )
idores en el pais seria muy alto Fuente: Entrevista con Laura Aristizabal - Creadora de Jobtips

segul b y . Linkde la fue nte: https: //a corta r.linkzZGwMCW
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PERSONAJE

Los temas que importan

4‘@ @5{@

Antaior Todos

Foto tom*da de: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/ commons/&hufh‘b/ 77
f/PortraitZbf_Robert_Owen.png/1200px-Portrait_of_Robert_Owen.png .

ROBERT OWEN,
PRECURSOR DE
LOS DERECHOS
LABORALES o

Ofrecio mejores salarios y acceso a
vivienda cuando nadie lo hacia.

(&) Autor: ¥GranTitdn

como trabajador y llegé a comprar su propia fabrica en

tiempos de la Revolucién Industrial. Alli, pudo aplicar
sus ideas sobre cémo el bienestar del individuo afecta su
desempeno laboral, comenzando a invertir en mejorar las
circunstancias de sus empleados.

H ijo de un ferretero y una agricultora, logré tener éxito

Los 1nic1os

Nace en Newton (Gales), siendo el sexto de
siete hermanos.

Durante su juventud trabajé como asistente en
una tienda y, al llegar a sus 20 afos, ya dirigia
una fabrica de tejidos en Manchester.

Con el dinero ganado en aquella fabrica de
tejidos, adquirié la hilandera New Lanark en
Escocia. Alli, pudo explotar toda su experien-
cia como trabajador y como gerente industrial.

La fabrica

Empieza a aplicar en su fabrica todas sus
ideas sobre la relacion entre el desempeno del
trabajador y su bienestar.

Implementa medidas innovadoras para la
época, como buenos salarios y viviendas
dignas. Incluso, crea un vivero de donde los
trabajadores podian llevar comida a su casa.
Parte de las ganancias que generaba la hilan-
dera eran reinvertidas en todos estos proyec-
tos que mejoraban la calidad de vida de su
personal.

Opositores

Algunos socios con una visiéon mas conven-
cional de como tratar a los trabajadores
protestaron contra las innovaciones.

Owen decidi6 reemplazarlos por personas de
mentalidad mas abierta. Uno de estos nuevos
socios fue el filésofo Jeremy Bentham.

El proyecto de Owen empezd a generar gran-
des ganancias y, con este éxito, no demoraron
en aparecer curiosos e investigadores que
querian replicar la experiencia en sus fabricas.
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Antaior Todos

® Tiempos dificiles e Amargo regreso al Reino Unido
Owen se plantea la necesidad de generalizar su Al volver a su pais natal, descubre que sus ideas
proyecto, pues en la Inglaterra de aquel enton- fueron prohibidas.
ces, las altas tasas de desempleo estaban Pese a su poca acogida, siguié promoviendo los
desencadenando conflictos sociales. derechos sociales y laborales, y abogando por
La solucién por la que él apostaba era emplear a una administracion publica que redujera las
todas esas personas que lo necesitaban en vez desigualdades sociales.
de sequir reemplazandolas por maquinaria. Apoy6 econémicamente diferentes sindicatos,

marchas, protestas y cooperativas. Esto lo dejo
dependiendo financieramente de una mesada
que le mandaban sus hijos.

En 1858, muere en el mismo lugar donde nacio.

“Sus innovaciones generaron
grandes ganancias, por lo que
las demas fabricas quisieron
replicarlas”

@ Planificacion urbana

Como teorico de los derechos laborales, disend
un modelo de convivencia ideal que present6 al
Comité para el Alivio de los Pobres.

Su propuesta le apostaba a la conformacion de
una pequeiia comunidad que trabajara en el
campo y el taller, y que tuviera acceso a todos
los servicios en el mismo lugar.

Esta propuesta se considera el primer plan
urbano moderno desarrollado por completo,
desde su formulacion politico-econémica hasta
su programa de construccién y financiamiento.

® Hacia Estados Unidos

En Europa, lastimosamente, nadie quiso invertir
en materializar el plan de desarrollo urbano que
habia disefiado, por lo que decidié probar suerte
en el nuevo mundo.

Motivado por el movimiento cooperativista en Foto tomada de: https:/sobrelaanarquiayotrostemasvidayobradepensadoresy.files.
Estados UnidOS, decide comprar tierras en wordpress.com/2017/11/william-henry-brooke-robert-owen-1771-1858-11111 jpg
Indiana y fundar una comunidad cooperativa

(1825). E1 pueblo se llamé New Harmony. INFORMACION DE LA FUENTE
Esta colonia, asi como otras fundadas por sus Autor: Vicent Selva Belén
seguidores en Escocia e Irlanda, fracasaron. Por Idioma: espafiol

Tiempo de consumo: 6 minutos
Fuente: Robert Owen
Linkde la fue nte: https: //a cortar.link/zZ8 Nsu

Publicacion exclusiva para miembros de la comunidad @ GranTitdn SUSCRIBETE AQUi '{'j COMPARTIR<} 13

esto, en 1828, les deja la colonia a sus hijos.



https://api.whatsapp.com/send?text=%C2%A1Hola!%20%C2%BFC%C3%B3mo%20est%C3%A1s?%20Quiero%20compartirte%20la%20revista%20Recomendaciones%20de%20confianza%20de%20Gran%20Titan.%20Considero%20que%20all%C3%AD%20encontrar%C3%A1s%20recomendaciones%20incre%C3%ADbles%20sobre%20trabajo%20y%20carrera.%20Encu%C3%A9ntrala%20en%20https://grantitanstorage2.blob.core.windows.net/magazines/MIEMPLEO/012c09f3fcd0b2acaaa3fb5aa4225016-5f9bccd864bced11a8e0000d3a5333a4.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=+573103844984&text=%C2%A1Hola!%C2%A0Me%C2%A0gustar%C3%ADa%C2%A0suscribirme%C2%A0a%C2%A0la%C2%A0revista%C2%A0Recomendaciones%C2%A0de%C2%A0Confianza%C2%A0de%C2%A0la%C2%A0tem%C3%A1tica%C2%A0mi%20trabajo%20y%20carrera%C2%A0para%C2%A0recibirla%C2%A0peri%C3%B3dicamente.%C2%A0Acced%C3%AD%C2%A0a%C2%A0esta%C2%A0publicaci%C3%B3n%C2%A0por%C2%A0medio%C2%A0del%C2%A0Tit%C3%A1n%C2%A0Titan%20Gran%20Titan%C2%A0identificado%C2%A0con%C2%A0el%C2%A0ID%C2%A0MSN-2147483641

MI TRABAJO Y CARRERA | M| BUSQUEDA DE EMPLEO

Siguienu"{‘@

cCOMO
ELABORARUNA
HOJA DE VIDA?

La extension es clave, maximo dos
paginas cuando tu experiencia es
limitada.

(&) Autor: ¥GranTitdn

uchas veces, aunque tengas un gran perfil profe-
M sional, no consigues los empleos que buscas, quiza
ni siquiera logras pasar al proceso de entrevista.
En estos casos, puede que sea tu hoja de vida lo que esta

truncando tus objetivos. Por eso, vamos a repasar aqui algu-
nos consejos para que tu curriculum no juegue en tu contra.

“Es recomendable que adaptes la hoja
de vida a las necesidades de la vacante
a la que aspiras”

Respecto al formato, lo mas profesional es que envies un
archivo en PDF; para crearlo, es recomendable usar una
plantilla atractiva. Pon una foto con fondo azul o blanco en
la que utilices una ropa adecuada para una entrevista. Sobre
la redaccién, es fundamental que seas conciso, claro y, no
esta de mas, que la revise alguien que sepa de escritura.

Ya sobre el contenido, el objetivo es vender tus habilidades
y potencial como trabajador, asi como dar buenas referen-
cias sobre tu personalidad y tus habilidades blandas (lide-
razgo, comunicacién asertiva, etc.). Es recomendable que
adaptes la hoja de vida a las necesidades de la vacante a la
que aspiras. Destaca lo que puedes hacer por la compaiiia y
no tu falta de experiencia. Actualmente, ya puedes agregar
tus practicas, pasantias o participacién en grupos de inves-
tigacién como experiencia laboral, asi que no lo dudes. @

Los temas que importan

Antaior Todos

Mi busqueda de
empleo

e ;
1234565 ° | 1234 <
I milg p, ters;
; ady
Xg.q,

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Carlos H. / Idioma: espaiiol / Tiempo de consumo: 12 minutos
Fuente: Como hacer una buena hoja de vida en 2022 (Formatos)
Linkde la fue nte:https: //a cortar.linkrKIB ee
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™% 55@

Antaior Todos

Udemy

Curso

Entrevista
——de trabajo

Con este curso vas a entender qué piensan
y qué quieren los empleadores.

Podras verlo en el momento y lugar que
prefieras. Aprenderas a prepararte para las
entrevistas, entenderas las preocupaciones
de los empleadores y el por qué de las
preguntas que hacen y como contestar

@ REDUCELAANSIEDAD @@ ORGANIZA

Compralo ahora ’\@

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO 'DE COLOMBEA

imagen: Freepik.com
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MI BUSQUEDA DE EMPLEO

MI TRABAJO Y CARRERA

CONSEJOSPARATU
PRIMERA ENTREVISTA
LABORAL

(&) Autor: ¥GranTitdn

Preparate para dar una gran
impresion con estas ideas.

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: El economista / Idioma: espafiol /

Tiempo de duracién: 2 minutos

Fuente: ;Joven buscando empleo? Consejos para superar una
primera entrevista de trabajo con éxito

Linkde la fue nte:https: //a cortar.link6qq77Z

Antaior Todos

Los temas que importan

Preparacion

Investiga sobre la empresa, ponte al
corriente de su situacion y causaras una
gran impresion.

Revisa la oferta

Asegurate de que puedes cumplir con
las funciones que el cargo requiere, de
lo contrario, la entrevista no sera lo que
esperas.

Prepara tus respuestas

Hay algunas preguntas habituales,
algunas son tramposas y dificiles de
responder. Busca cuales son y planea lo
que diras.

Cuenta una anécdota

Si te preguntan por un momento en el que
hayas resuelto alguna situacion dificil,
puedes destacar tus acciones positivas en
alguna experiencia que hayas tenido.

LAS MEJORES EMPRESAS

T RANKER

de Confignz

(&) Autor: ¥GranTitdn

Twilio

Ofrece una plataforma para comu-
nicaciones y variedad de servicios
en la nube. Simplifica el acceso de
las empresas a telefonia y conecti-
vidad a nivel mundial.

Ubits

Es la empresa de capacitacion
corporativa online mas grande de
Latinoamérica. Han impactado con
sus cursos a alrededor de 120 mil
personas.

Linkde la fue

PARA TRABAJO JUVENIL
EN COLOMBIA

() Actudlizado: 01-dic-2022

@Seg(m: Employers For Youth

Neoris

Ayuda a las compaiiias a realizar
su transformacion digital exitosa-
mente, poniendo a disposicion los
mejores expertos y equipos.

Scotia GBS

Es el centro de servicios
globales de Scotiabank en
Colombia, por lo que prestan
soporte a diversos procesos del
banco. Tiene alrededor de
3.700 empleados.

14

ScotiaGBS

del grupo Scotiabank.

INFORMACIONDE LA FUENTE
Autor: Infobae /Idioma: espafiol / Tiempo de duracion: 3 minutos
Fuente: Estas son las mejores empresas para que los jévenes trabajen en Colombia, segun un estudio
nte: https: /

a cortar.linkCeDU  Xo
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@ Qe
C En convenio con
M . , Central
: Digital de

- AXA COLPATRIA Seguros

» E

e

‘Seguro
desempleo

‘ndien

Con esta poliza se cubre la pérdida

involuntaria del empleo del asegurado,
incluidos trabajadores oficiales o @ BIENESTAR @ EVITA MOLESTIAS
nombramientos en virtud de una relacion legal

o reglamentaria como empleado publico.

Producto autorizado por AXA Colpatria para su comercializacién a través de Central Digital de Seguros LTDA.
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Los temas que importan

siguiente &7

TUPRIMER DIA DE
TRABAJO

La preparacion, entre otros
aspectos, es fundamental.

(&) Autor: ¥GranTitdn

expectativas de ser el nuevo no envejecen, sobre

todo cuando incursionamos en un nuevo empleo,
pues hay mucho en juego. Por eso, te ofrecemos algunos
consejos para que termines tu primer dia de trabajo sintién-
dote como un ganador.

N o importa la edad que tengamos, los nervios y las

“Informate sobre el funcionamiento
basico de la empresa, el rol que
asumiras y los valores a los que le
dan mayor relevancia”

Lo primero que debes saber es que parte fundamental de tu
integracion a la empresa se mide en la preparacion con la
vengas y en la forma de relacionarte con tus comparieros.
Sobre la preparacion, conviene entender que informarse
tanto como sea posible del funcionamiento basico de la
empresa, los valores a los que le dan mayor relevancia y el
rol que asumiras, ayudara a reducir tu ansiedad. Recibiras
una sobrecarga de informacién mientras aprendes sobre la
compaiiia, por lo que no debes tener reparos de preguntar lo
que no comprendas.

Sobre las relaciones interpersonales, se aconseja mostrar
interés en conocer a las personas y los roles que desempe-
fian. Mantente empatico, curioso, con ganas de aprender y
comportate con naturalidad, no busques destacar en la
primera oportunidad pues podrias crear tensién entre tus
compariieros. Enfécate en realizar con efectividad y pronti-
tud aquellas labores que te hayan asignado y gozaras de la
tranquilidad del deber cumplido. ®

Mi nuevo empleo

\

p

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Universia / Idioma: espafiol

Tiempo de consumo: 4 minutos

Fuente: Como afrontar tu primer dia de trabajo
Linkde la fue nte:https: //a cortar.linkInWNwn
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amazon °©°

Coémo triunfar

en el trabajo

* Gaby Vargas

Como trium‘far
en el trabajo

Fortalece tu liderazgo
Proyecta una fuerte personalidad
Cups' ue tus objetivos laborales
1 —

¢

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

@ EVITAMOLESTIAS (@ INFORMA

VIGILADO

Coémpralo aqui '\'6

Este audiolibro brinda los secretos de una excelente comunicacion, advierte sobre la
importancia de expresarnos correctamente en nuestra correspondencia y ante los demas,

e insiste en el poder de una presentacion impecable y modales siempre correctos.
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MI NUEVO EMPLEO

MI TRABAJO Y CARRERA

Los temas que importan

Antaior Todos

APRENDE ANEGOCIAR
TUSALARIO

(&) Autor: ¥GranTitdn

Lleva contigo estos consejos para
que el salario que te definan sea
justo y proporcional a tus
funciones.

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Christian Pérez / Idioma: espafol

Tiempo de duracion: 2,5 minutos

Fuente: 5 tips para negociar tu salario en una entrevista de trabajo
Linkde la fue nte: https: //a cortar.linkmQ91Y6

T RANKER

de Confianza:

@GranTitan

\

Examina lo que necesitas

Aunque todos queremos ganar mas, para
pedirlo formalmente debemos
argumentar con precision el porqué.

Analiza la empresa
No todas las empresas son iguales, por ello,

tu cargo puede no abarcar las mismas
funciones. Saber esto sera un criterio
objetivo para negociar.

Determina el precio justo de tu trabajo
Compara ofertas para saber el rango
salarial al que puedes aspirar y haz valor
tu experiencia y preparacioén. Asi sabras al
menos de qué precio no bajarte.

Muéstrate confiado

Ten claros tus logros y tus capacidades,
destaca tu capacidad de resolver problemas,
proponer y responder por una meta. Esta
claridad te dara la confianza que necesitas.

|

TRABAJOS MEJOR
PAGOS EN COLOMBIA

(&) Autor: ¥GranTitdn

Gerente de sucursal

El salario promedio esta en
$4'457.000.

Arquitecto

Los ingresos promedio de un
profesional de esta area
rodean los $3'502.446.

(® Actudalizado: 01-dic-2022

37

I

(» seguin: talent.com

Actuario

Este tipo de profesional gana
alrededor de $3'500.000.

=l

‘\?-

- Interventor

El ingreso aproximado de este tipo
-~ de trabajador se encuentra en
$2'550.000.

INFORMACION DE LA FUENTE
Autor: Aline Ruz Sosa / Idioma: espafiol / Tiempo de duracion: 2 minutos
Fuente: ;Cuales son los trabajos mejor pagados en Colombia 20227
Linkde la fue nte: https: //a corta r.link/nlskEl
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o €8y

Antaior Todos

TeamViewer

Contrata
eamViewer

y trabaja
remoto

Trabaja desde cualquier lugar con acceso
total a cualquier dispositivo.
Mantén tu productividad desde cualquier

21249175,

lugar, con total acceso a todos tus archivos,
aplicaciones, dispositivos moéviles y
servidores. Sin VPN.

Imagen de <a href="https:|www.freepik.es/f

sy

Coémpralo aqui '{5

@ SIMPLIFICA @ CALIDAD
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A _mmm )

:c6Mo
PROGRESAR
DENTRO DETU
EMPRESA?

El desarrollo de nuevas
capacidades laborales
incrementara tu valor como
profesional.

(&) Autor: ¥GranTitdn

lograr ascender o tener mayores reconocimientos

por tu trayectoria es frustrante. Por eso, te decimos
qué medidas puedes tomar para que tu paso por la compa-
fiia donde estas le reporte beneficios a tu hoja de vida.
Hacer carrera en una empresa depende del nivel de credibi-
lidad que tienes entre tus compafieros, pues esto se traduce
en poder e influencia para proponer. Con miras a lograr este

P ermanecer por mucho tiempo en una empresa sin

“Hacer carrerda en una empresa
depende del nivel de credibilidad que
tienes entre tus comparfieros, pues esto
se traduce en poder e influencia”

objetivo, debes demostrar que lo que aportas es dificil de
encontrar; si ain no tienes muy claro cudl es ese valor que
te diferencia, conviene que te concentres primero en eso.

Fortalece tus habilidades y toma cursos que te permitan
acreditar un mayor de nivel de experticia en tu area de
conocimiento. Es crucial que generes resultados, que
demuestres eficiencia, agilidad y capacidad para resolver
problemas sin perder la estabilidad, prueba cémo tu trabajo
ha dado lugar a mejoras en las dindmicas laborales. Asume
retos y muestra tu versatilidad como empleado, asi como
conocimiento de la empresa mas alla de tu rol especifico.
Poco a poco notaras cémo tu voz cobra mas importancia.®

Publicacion exclusiva para miembros de la comunidad ~ ®GranTitdn

Los temas que importan

Antaior Todos

Mis objetivos y
plan de carrera

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Tino Fernandez / Idioma: espafol

Tiempo de consumo: 8 minutos

Fuente: Quédate en tu empresa para ganar mas y hacer carrera

Linkde la fue nte: https: //a cortar.linksc ACFH

.
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Antaior Todos

qun de Allianz ()

ahorro individual

sn..E.a, @ ORGANIZA @ EVITA MOLESTIAS
En convenio con

g
- ] Central
construir, desde hoy, el patrimonio Cotiza CIqUI &7 @ Digital de

Los planes de ahorro individual de
Allianz son el instrumento ideal para

INTENDENCTA FINANCIERA
DE COLOMBIA

3 G pean S
que te permita gozar de la jubilacion SER

que mereces. Producto autorizado por Allianz Seguros para su comer-

cializacion a través de Central Digital de Seguros LTDA.

VIGILADO %"

Fotografia tomada de <a href: wireepik tor-faliz’>Foto da doctor faliz creado por press respikes</ar
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de Confignza’
TIPS PARA TRIUNFAR
ENELTRABAJOSI
ERES TIMIDO

Manos a la obra

De nada vale tener contactos si no puedes
completar las tareas que te asignan, por
ello, enfécate en cumplir con tus pendien-
tes para no tener de qué preocuparte.
Comparte experiencias con

comparieros _ »
Sin presionarte demasiado, busca una ocasiéon

informal en que puedas comentar con tus
companeros las tareas que realizas, el valor
que tienen y como aportas a la empresa.
Prepdrate para las reuniones

Si hablar te da pena, es mejor que planees
lo que vas a decir para enfocar tu energia
| ynodudar. Ya que iras preparado, procu-
ra que tu discurso genere atencion e
impacto.

Comunicacion efectiva

No tienes que hablar mucho ni todo el
tiempo para mostrar tu valor. Es mejor
una participacién concisa, eficaz y
oportuna.

LAS MEJORES EMPRESAS
TNRANKER | PARATRABAJAR Y HACER

(&) Autor: ®GranTitdn \ B
Logra tus metas laborales, a pesar b"
de tu timidez. o

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Sawdah Bhaimiya / Idioma: espanol

Tiempo de duracion: 5,5 minutos

Fuente: 7 maneras de triunfar en el trabajo si eres una
persona introvertida

Linkde la fue nte: https: //a cortar.linkBOJsr'T

“cves— CARRERA EN COLOMBIA

(&) Autor: ¥GranTitdn @ Actualizado: 01-dic-2022 () Segtin: Portafolio

o Grupo AVAL e FEMSA

Grupo Esta empresa promovio al 3.7% de La empresa mgtr_i; de_ Coca-Cola
AVA L sus emplgados por resultados y FEMS tiene diversas iniciativas para
desempeno, 80% de estos eran fortalecer la equidad de género
mujeres. E1 95.4% de los entre sus empleados.
trabajadores han sido capacitados.

a Bancolombia a PepsiCo

Destaca por ofrecer flexibilidad y Formul6 un programa en el que los
== horaria a sus trabajadores; el 95% de @ PEPSICO empleados, de la mano de los

s que unBanco

Bancolombia®™ los cargos administrativos entraron gerentes, definieron qqé tareas
en modalidad hibrida (presencialidad hacer desde casa y cuales desde
y virtualidad). las oficinas.

INFORMACION DE LA FUENTE
Autor: Portafolio / Idioma: espafiol / Tiempo de duracion: 5 minutos
Fuente: Las 25 mejores empresas para trabajar y crecer en Colombia
Linkde la fue nte: https: //a cortar.link/SZ1eil
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Producto flexible, eficaz, seguro y simple de
concretar, ya que se adapta a las condiciones
financieras del asegurado, sus necesidades de
beneficio, proteccidon y demandas de inversion.

e

Cotizar tu seguro {b SEGUROS
DEL

() smEccioN @ EVITAMOLESTIAS ESTADO S.A.

@ ORGANIZA
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Antaior Todos

A':!:‘“:@ ° °
Mis relaciones en

e el trabajo

'COMO LA
TECNOI.OGIA HA
CAMBIADOLAS
RELACIONES
LABORALES?

Las innovaciones van desde el
teletrabajo, hasta programas que
controlan el absentismo.

(&) Autor: ¥GranTitdn

empleador y se definen como una interaccion entre 3

elementos: el trabajo, el salario y el proceso producti-
vo. El empleado pone el trabajo, el empleador el capital y el
proceso de produccién, y mediante el contrato se asegura
que los detalles de esta relacién se conformen a la ley. Sin
embargo, los modos de trabajar cambian, y con ellos las
relaciones laborales.
Desde la pandemia, la tecnologia transform¢ para siempre
el mundo laboral, convirtiéndose en un factor determinante
en la productividad y flexibilidad de los procesos. Por ejem-
plo, el teletrabajo es una modalidad laboral muy extendida,

“Se ha probado que el teletrabajo
aumenta la productlwdad y motivacion
al reducir los niveles de estrés de
los trabajadores”

pues permite conjugar mejor la vida personal y la profesio-
nal. Se ha probado que aumenta la productividad y motiva-
cién al reducir los niveles de estrés de los trabajadores.

Con el teletrabajo, aparecieron nuevas formas de control
laboral. Estos servicios web le aseguran a la empresa que no i BT
pierde tiempo ni recursos. Adicionalmente, pululaq plz}ta— INFORMACION DE LA FUENTE

formas y softwargs _de los que ya no puede prescindirse Autor: David Molina/ Idioma: espafiol

pues proveen precisién y rapidez a los procesos. Podemos Tiempo de consumo: 9 minutos / Fuente: ;Qué son las relaciones
esperar, entonces, que la tecnologia seguira afinandose para laborales? Las claves de la nueva gestién del talento

permitir que el trabajo se acople a las necesidades del Linkde la fue nte: https: //a cortar.link3508zr

presente. ®
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™ ég@

udemy

Comunicacion
Efectivay asertiva

Aprende a comunicarte para mejorar y potenciar tus relaciones humanas:

+ Podras resolver crisis de comunicacion con tu equipo de trabajo.

+ Lograras mejorar tus relaciones, comprendiendo-a tus.compafieros y brindandoles
soluciones duraderas.

+ Se optimizardn procesos al interior de las organizaciones.

+ Podrés crear relaciones solidas y funcionales con tus comparieros de trabajo

@ PROPORCIONAACCESO @ INFORMA

Coémpralo ahora '\{'15

Publicacion exclusiva para miembros de la comunidad @ GranTitan SUSCRIBETE AQUI T COMPARTIR<} 27


https://api.whatsapp.com/send?text=%C2%A1Hola!%20%C2%BFC%C3%B3mo%20est%C3%A1s?%20Quiero%20compartirte%20la%20revista%20Recomendaciones%20de%20confianza%20de%20Gran%20Titan.%20Considero%20que%20all%C3%AD%20encontrar%C3%A1s%20recomendaciones%20incre%C3%ADbles%20sobre%20trabajo%20y%20carrera.%20Encu%C3%A9ntrala%20en%20https://grantitanstorage2.blob.core.windows.net/magazines/MIEMPLEO/012c09f3fcd0b2acaaa3fb5aa4225016-5f9bccd864bced11a8e0000d3a5333a4.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=+573103844984&text=%C2%A1Hola!%C2%A0Me%C2%A0gustar%C3%ADa%C2%A0suscribirme%C2%A0a%C2%A0la%C2%A0revista%C2%A0Recomendaciones%C2%A0de%C2%A0Confianza%C2%A0de%C2%A0la%C2%A0tem%C3%A1tica%C2%A0mi%20trabajo%20y%20carrera%C2%A0para%C2%A0recibirla%C2%A0peri%C3%B3dicamente.%C2%A0Acced%C3%AD%C2%A0a%C2%A0esta%C2%A0publicaci%C3%B3n%C2%A0por%C2%A0medio%C2%A0del%C2%A0Tit%C3%A1n%C2%A0Titan%20Gran%20Titan%C2%A0identificado%C2%A0con%C2%A0el%C2%A0ID%C2%A0MSN-2147483641
https://gt-app-pam-prod.azurewebsites.net/web/TrackingWeb/GetOfferRedirectionUrl?parameter=8%252BgJ8yxNAazQvfzCrKeyGqrqoxb7tVrfpAkiGlBZFno%253D

MI TRABAJO Y CARRERA | MIS RELACIONES EN EL TRABAJO

Los temas que importan

Antaior Todos

COMO TENER UNA
BUENA RELACION
CON TU JEFE

(&) Autor: ¥GranTitdn

Debes cuidar esta relacion, por eso
te traemos algunas
recomendaciones para hacerlo.

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Info Capital Humano / Idioma: espafiol

Tiempo de duracion: 2 minutos

Fuente: 8 estrategias para tener una buena relaciéon con tu jefe
Linkde la fue nte: https: //a corta r.linktJgqAi

Resolucién de problemas

No dependas de tu jefe por completo,
demuestra tu autonomia, capacidad de
prever inconvenientes y de proponer
soluciones, antes de comentarlo con el
equipo.

Atencién al detalle

No solo debes poder resolver problemas, sino
identificarlos. La calidad esta en los detalles,
asi que tus esfuerzos en este aspecto seran
muy apreciados.

Comunicacién

Procura mantener la comunicacion por el
medio que tu jefe prefiera, ya sea por
correo, audios o cara a cara.

Pide consejo
No solo trabajes para tu jefe, sino también
con €], ya que son un equipo. No temas
pedirle consejos, pues esto demuestra
interés por aprender y que valoras su
conocimiento.

"LRANKER LAS MEJORES ESTRATEGIAS

de Confignza:

PARA TENER BUENAS
RELACIONES LABORALES

(&) Autor: @GranTitdn  (2) Actualizado: 01-dic-2022

Verdad y honestidad

Es facil para algunos decir mentiras
# para quedar bien en el trabajo, pero
las mentiras no se sostienen por
mucho tiempo y, junto con ellas,
caera tu credibilidad.

Cuidado con las palabras

Procura ser simpatico y asertivo en
tus comunicaciones. Ofender a
alguien por descuido solo agravara
los inconvenientes que pueda haber.

INFORMACION DE LA FUENTE

(3 segun: Edith Gomez.

Evitar los chismes

& Aléjate de los companeros que

B disfrutan hablar acerca de otras
personas, de lo contrario, solo te

Y volveras alguien indeseable y poco
digno de confianza.

Participar en los eventos

Toda empresa realiza actividades
extralaborales para ocasiones como
cumpleaiios. Participa de ellas para
no pasar por odioso y generar mas
cercania con tus companeros.

Autor: Equipos & Talento / Idioma: espafiol / Tiempo de duraciéon: 3 minutos
Fuente: ;Como crear buenas relaciones en el trabajo?
Linkde la fue nte: https: //a cortar.linkD5¢c wlm
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- T 8
BUSCALIBRE.com

LIBRO

LIDERAZGO Y MOTIVACION

DE EQUIPOS DE TRABAJO

9°Edicién

Liderazgo y motivacion
. de equipos de trabajo

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIAFINANCIERA

LIBROS!
EMPRESA

@ INFORMA @ REDUCELA ANSIEDAD

Somos muchos los que en nuestra vida profesional hemos

asesorado y participado en numerosas situaciones de cambio

en organizaciones publicas y privadas de nuestro pais.
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Siguienle’\{‘@

cQUETAN AMPLIA
ESLABRECHA
SALARIALDE
GENEROEN
COLOMBIA?

Somos el segundo pais de la OCDE
con menor brecha salarial entre
hombres y mujeres.

(&) Autor: ¥GranTitdn

e acuerdo con un reciente estudio de la OCDE sobre
D brecha salarial entre hombres y mujeres, nuestro pais
ocupa el segundo lugar dentro del conjunto de 17
paises miembro. Es decir, dentro de la OCDE, Colombia es el
segundo pais con brecha salarial de género mas baja, esto es
un 4% de diferencia. La antecede solo Bélgica con un 3.8% v,
de los paises de la region, México es el unico que se asoma
en la lista, pero aparece en puesto 8 con un 12.5%.

“Colombia es el Gnico pais
de Latinoamérica con una posicion
favorable dentro del estudio”

Este estudio se basa en las ganancias promedio de los hom-
bres en cada uno de tales paises y coincide con las estima-
ciones sobre el tema que habia entregado el DANE en 2019.
Entonces, la brecha salarial por género en Colombia tenia
una media de 12.9% y se afirmaba que por cada $100 que
recibia un hombre de salario por su trabajo, una mujer recibe
$87,1. Se agregaba que el promedio del ingreso laboral men-
sual para hombres empleados era de $1,23 millones, mien-
tras que, para las mujeres, el promedio estaba en $1,07 millo-
nes. Asi las cosas, pese al desalentador panorama nacional
en otros aspectos, en cuanto a la brecha salarial de género el
prondstico es favorable. ®
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Los temas que importan

Antaior Todos

Mi contrato, derechos
y obligaciones

s://ww w.pexels.com/ es- es/ foto/ mujer-o rdena dor- por

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Santiago Diaz Gamboa / Idioma: espafiol

Tiempo de consumo: 10 minutos / Fuente: Colombia es el segundo
pais de la OCDE que tiene menor brecha salarial de género

Linkde la fue nte:https: //a cortarlinkttZ DGI
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™o €8y

Antaior Todos

En convenio con

L
HDI ﬁ Digitat de

SEGUROS Seguros

SEGURO DE
ACCIDENTES PERSONALES

COLECTIVO
@@;J @ EVITAMOLESTIAS (@ PROPORCIONA ACCESO

HDI SEGUROS te ofrece la pdliza de mascotas, la cual te permite
asegurar a tus fieles companeros brindandoles asistencia médica
las 24 horas del dia, traslado a hotel y guarderia y asistencia
exequial. Porque en HDI SEGUROS creemos que tu mejor amigo
debe tener la mejor proteccion.
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EL

LO QUE DEBES SABER
PARAPLANEARTUS
VACACIONES

(&) Autor: ¥GranTitdn

Estos son algunos datos relevantes
para solicitarlas.

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Laura Vita Mesa / Idioma: espafiol /

Tiempo de duracion: 4 minutos

Fuente: Lo que debe tener en cuenta antes de planear y
pedir sus vacaciones de fin de afio

Linkde la fue nte: https: //a cortar.linkO9 DZPg

(&) Autor: @GranTitén  (2) Actualizado:

México

El promedio de trabajadores que
dicen sentirse extremadamente,
muy o algo estresados es del 63%.

India

En la segunda posicion tenemos a
este pais asiatico. E1 promedio de
empleados estresados alli es del
59%.

Linkde la fue
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INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: Natalia Gaviria Gonzalez / Idioma: espafiol / Tiempo de duracién: 3 minutos
Fuente: Colombia, el cuarto pais con mas personas que sufren estrés laboral a nivel global
nte: https: //a corta r.linkF2xUQA

Tiempo y plazo

Las vacaciones se dan después de un ano
de trabajo y debes solicitarlas con minimo
15 dias de antelacion. Se conceden de oficio
0 a peticion.

Acumulacién y vencimiento

Es obligatorio tomar al menos 6 dias de
vacaciones al ano, los dias restantes son
acumulables hasta por dos anos después
del ano causado. Después de este tiempo

se vencen.

Pago = : :

Si fu salario es fijo, el pago incluye
recargos nocturnos, pero no dominicales,
festivos, ni horas extras. En cambio, si es
variable, el pago corresponde al prome-
dio devengado en el dltimo afo.

Interrupcion

El empleador puede interrumpir las vaca-
ciones de un empleado por alguna contin-
gencia, pero, superado el impase, debe
permitirle reanudarlas sin derecho a
objecion.

LOS PAISES QUE MAS

SUFREN ESTRES LABORAL

(»» segiin: Marsh McLennan

Estados Unidos

Aunque también tiene un promedio

del 59% de empleados estresados,
super6 a los demas con el mayor

¥ promedio de trabajadores altamente

estresados (25%).

Colombia

En nuestro pais, el 54% de los
empleados se queja de estrés en su
trabajo. Superamos el promedio global
(50%) y el de América latina (56%).
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Contamos con los mejores Abogados laborales. Al igual que un alto portafolio de
servicios en la asesoria de Derecho Laboral.
Ademads, tenemos mds de 10 afios de experiencia en el campo.

NTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA
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$QUE ES EL EMPLEO
ATIPICO Y CUALES
SON SUS

CONSECUENCIAS?

Estos empleos no dan garantia de
un ingreso adecuado y estable, ni
proteccion ante riesgos laborales.

(&) Autor: ¥GranTitdn

empleo temporal, el trabajo a tiempo parcial, el traba-

jo temporal a través de una agencia o tercero, la
subcontratacion, el trabajo por cuenta propia y las relacio-
nes de trabajo ambiguas. Se ha comprobado que este tipo
de trabajos tienen desventajas en las condiciones de su
contrato de hasta un 30%, comparado con un empleo mas
formal.

“Se consideran trabajos atipicos el
empleo temporal, a tiempo parcial,
a través de una agencia o tercero,
entre otros”

Segl’m la OIT, se consideran trabajos atipicos el

La situacién de Colombia en este tema es complicada. Hay
factores positivos, como una distincién clara entre contra-
to directo e indirecto o que “la informalidad en los trabajos
atipicos de contrato abierto es del 10%, mientras que en los
contratos de término fijo es del 20%". Sin embargo, en
trabajo de medio tiempo juvenil, estamos entre los peores
paises del mundo para conseguirlo vy, por si fuera poco,
respecto a la duracion de los contratos atipicos, solo esta-
mos por encima de Catar y Sudan.

La OIT recomienda llenar los vacios legales que hacen
mas vulnerable al trabajador atipico, fortalecer la negocia-
cién sindical de este gremio y crear politicas sociales que
definan sus necesidades en cuanto a formacién y cuidado
de la familia. Asi, hay mucho que hacer para lograr igual-
dad en el trato de todos los trabajadores. ®

Publicacion exclusiva para miembros de la comunidad ~ ®GranTitdn

Los temas que importan

Antaior Todos

Mis trabajos
ocasionales
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%
INFORMACION DE LA FUENTE
Autor: Semana / Idioma: espafiol

Tiempo de consumo: 2 minutos

Fuente: ;Qué es el empleo atipico y cuales son sus consecuencias?
Linkde la fue nte: https: //a cortar.linkkASNs8
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Cotiza tu seguro

Producto autorizado por Seg Sur i $.A. para su comercializacién a través de Central Digital de Seguros LTDA.

RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Sabemos que el riesgo esta en todas partes y tenemos un seguro con el que te sentirGs mas protegido, sea
porque te gusta salir en tu bicicleta, conduces tu carro con frecuencia o caminas tranquilo por un parque.

Con el Seguro de Accidentes Personales te iIndemnizamos a ti o a tus beneficiarios en caso de que presentes
alguna invalidez o fallezcas con motivo de una situacion accidental.
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MIS TRABAJOS OCASIONALES

Los temas que importan

EL

LO QUE DEBES SABER
SOBREEL TRABAJO
TEMPORALEN
COLOMBIA

(&) Autor: ¥GranTitdn

Conoce los principales aspectos de
esta modalidad laboral en nuestro
pais.

INFORMACION DE LA FUENTE

Autor: GSH / Idioma: esparfiol

Tiempo de duracion: 4 minutos

Fuente: Trabajos temporales en Colombia
Linkde la fue nte: https: //a cortar.linkH hvCPO
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Tipos de contrato

“Por obra o labor”, cuyo pago depende
del cumplimiento de una asignacion;
“A término fijo”, de maximo 3 aios;y

“A destajo”, que paga la produccion y

no el tiempo dedicado.

Ventajas

Es una forma de ingresar al mercado laboral,
te permite desarrollar diferentes funciones,
aprender sobre diversos temas y hacer
contactos.

Desventajas

Por su naturaleza, no es un trabajo que
permita lograr estabilidad laboral, ni aspirar
a beneficios no salariales dados por la
empresa.

Empresas de servicios temporales

Ayudan a las compaiias a contratar
grandes cantidades de personal para
trabajo en temporadas especificas o
proyectos especiales.

LAS MEJORES

T RANKER

de Cor

EMPRESAS DE SERVICIOS
TEMPORALES EN COLOMBIA

(&) Autor: ¥GranTitdn

Adecco

1

Adecco

Consultora lider en la gestién del
talento humano. Tiene presencia
en mas de 60 paises y mas de 5.000
oficinas.

Eficacia

Compaiia experta en soluciones
comerciales y de mercadeo, asi
como en soluciones de gestion
humana. Tiene presencia en
Colombia, Ecuador y Peru.

eficacia

Linkde la fue

(® Actualizado: 01-dic-2022
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I ACTIVOS

4

1/[[

ManpowerGroup

INFORMACION DE LA FUENTE
Autor: LaNota.com / Idioma: espaiol / Tiempo de duracion: 2 minutos
Fuente: Ranking 2021 suministro personal temporal de Colombia
nte: https: //a cortar.linkJTh18dB

(™ segn: lanota.com

Activos

Con 37 anos de experiencia, ofrece
respaldo a todos los sectores en la

consecucion de recursos humanos
para tareas especificas.

Manpower

Realizan atraccion, reclutamiento,
seleccion, contratacion, evaluacion,
desarrollo y gestion del talento. Se
encuentran en 80 paises y llevan 40
anos operando en Colombia.
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JA COMO FREELANCER >

Afiliate aqui ~

@ CONECTA @ HACEDINERO

Gana mas proyectos suscribiéndote a nuestros planes para freelancers
- Membresia plus, para quienes estan empezando - Membresia profesional, para quienes quieren seguir creciendo

+ Premium, para alguien que ya quiere tomarlo como trabajo de tiempo completo.
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MES | CARRERA
Gran TikTok

Preparate para pedir tu aumento con los
consejos de Randstad
- -
" ¢Como pedir un
aumento de sueldo?
randstad

Autor: randstad_espana

Ver TikTok I

Gran video
de YouTuhe Gran TED Talk

Aprende a responder las preguntas trampa No dejes que tu experiencia te defina, mejor

en tu entrevista de trabajo demuestra tus capacidades y potencial

10 preguntas trampa en lqoki!lg fora ioh;{ _
una entrevista lahoral Highlight your ahility, not
your experience | Jason Shen

Autor: Global Empleos Autor: TED
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https://www.tiktok.com/@randstad_espana/video/7011129100098194693?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1
https://www.youtube.com/watch?v=3wb48Ofeutw
https://www.youtube.com/watch?v=guXxy8LH2QM
https://api.whatsapp.com/send?text=%C2%A1Hola!%20%C2%BFC%C3%B3mo%20est%C3%A1s?%20Quiero%20compartirte%20la%20revista%20Recomendaciones%20de%20confianza%20de%20Gran%20Titan.%20Considero%20que%20all%C3%AD%20encontrar%C3%A1s%20recomendaciones%20incre%C3%ADbles%20sobre%20trabajo%20y%20carrera.%20Encu%C3%A9ntrala%20en%20https://grantitanstorage2.blob.core.windows.net/magazines/MIEMPLEO/012c09f3fcd0b2acaaa3fb5aa4225016-5f9bccd864bced11a8e0000d3a5333a4.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=+573103844984&text=%C2%A1Hola!%C2%A0Me%C2%A0gustar%C3%ADa%C2%A0suscribirme%C2%A0a%C2%A0la%C2%A0revista%C2%A0Recomendaciones%C2%A0de%C2%A0Confianza%C2%A0de%C2%A0la%C2%A0tem%C3%A1tica%C2%A0mi%20trabajo%20y%20carrera%C2%A0para%C2%A0recibirla%C2%A0peri%C3%B3dicamente.%C2%A0Acced%C3%AD%C2%A0a%C2%A0esta%C2%A0publicaci%C3%B3n%C2%A0por%C2%A0medio%C2%A0del%C2%A0Tit%C3%A1n%C2%A0Titan%20Gran%20Titan%C2%A0identificado%C2%A0con%C2%A0el%C2%A0ID%C2%A0MSN-2147483641

MI TRABAJO Y CARRERA | GRANDES DEL MES Los temas que importan

n% @ @
Antaior Todos

C O N s E J os Optimiza tu forma de teletrabajar con los
PA RA EL consejos que te trae este libro.

. . 3 x y i n | -
Guia de productividad para
trabajar de forma efectiva

Autor: Carmen Corral

N > &
gt Ver libro

Gran episodio _‘ __ Gran documental
Mndcast -

No permitas que un mal ambiente laboral Una investigacion sobre como el trabajo y la
afecte tu desempefio en el trabajo. vida tienen una barrera cada vez mas difusa.

La mejor actitud ante Agotados - Equilibrio
personas toxicas en entre el trahajoyla
el trahajo / Trahajo Feliz:) vida - Documental

Autor: José Antonio Fernandez Vinas Autor: GemStones Arch

e N
Escuchar podcast smmmmmm— Ver documental
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https://podcasts.apple.com/es/podcast/trabajo-feliz/id1479302117
https://www.youtube.com/watch?v=huuYVEh6sB8
https://www.amazon.com/-/es/Carmen-Corral/dp/B08YQFVLWZ
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